COMUNE DI MIRABELLO
Provincia di Ferrara

STATUTO
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Titolo |

Principi generali

ART.1
Autonomia statutaria.

1. Il Comune di Mirabello & un ente autonomo, rappneséa propria comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rispdella Costituzione e deli
principi generali dell'ordinamento, per lo svolgm@ della propria attivita e il

perseguimento dei suoi fini istituzionali.

3. Il Comune ha potesta normativa che esercita sectangoevisioni del presente
Statuto.

4. Nell" ambito delle leggi di coordinamento delladimza pubblica, il Comune ha la
potesta di determinare le proprie risorse finameiar

5. Il Comune rappresenta la comunita di Mirabello ragiporti con lo Stato, con la
regione Emilia Romagna, con la Provincia di Fermreon gli altri enti o soggetti

pubblici privati e, nelllambito degli obiettivi inzhti nel presente Statuto, nei
confronti della comunita internazionale.

ART. 2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso eysociale ed economico della

comunita di Mirabello ispirandosi ai valori e aghbiettivi della Costituzione

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazi@on gli altri soggetti

pubblici e privati e propone la partecipazionesiegoli cittadini, delle associazioni e

delle forze sociali ed economiche all'attivita amistrativa.

3. L’ azione dei soggetti pubblici e privati incontrimiti previsti dalle norme dello

Statuto, nonché da regolamenti ed atti amminisiramanati nel rispetto dello

stesso.

4. In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconcoffettivo sviluppo della persona
umana e lI'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperaziotegriazionale e di integrazione
razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorseunadit ambientali, storiche,
culturali e delle tradizioni locali;



d) tutela attiva della persona improntata alla soletarsociale, in collaborazione con
le associazioni di volontariato e nel quadro disistema integrato di sicurezza
sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra sessi, @rtcimite la promozione di
iniziative che assicurino condizioni di pari oppmita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero, con particolare
riferimento alle attivita di socializzazione gioviene anziana,;

g) garanzia, nell ambito delle proprie competenzel dieitto alla salute, con
particolare riguardo alla tutela della salubritdedia sicurezza dell’ ambiente, alla
tutela della maternitd e della prima infanzia. kbn@ine opera altresi per I
attuazione di un efficiente servizio di assisterzaciale, con particolare
riferimento agli anziani, ai minori, agli inabilideagli emarginati, avvalendosi
anche del volontariato;

h) adozione delle misure necessarie a conservarereddife I' ambiente e tutela del
patrimonio storico ed artistico;

1) promozione dello sviluppo culturale anche nelle sgpressioni di costume e
tradizioni locali. I Comune incoraggia e favoristze sport dilettantistico e I
attivita sportiva dei cittadini. Per il raggiunginte di tali finalita favorisce I
istituzione di enti, organismi ed associazioni wxdti, ricreative e sportive,
promuove la creazione di idonee strutture, sem@iimpianti e ne assicura I
accesso agli enti, organismi ed associazioni;

]) promozione ed attuazione di un organico assettdesgtorio, nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti umani, elefifrastrutture sociali e
degli impianti industriali, artigianali e commeritia

ART. 3
Programmazione e cooperazione

1. I Comune persegue le proprie finalita attraversé gtrumenti della
programmazione, della pubblicita , della traspamendell’ efficienza, dell
economicita, della partecipazione e della respalisahvvalendosi dell'apporto delle
formazioni sociali, economiche sindacali, sporeveulturali operanti sul territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la colla®one e la cooperazione con i
comuni vicini, con la provincia di Ferrara e corRagione Emilia Romagna.

3. Il Comune , in armonia con le politiche comunitgsremuove pari opportunita tra
uomo e donna, riconoscendo l'uguale contributo atia economica e sociale sul
territorio.



ART. 4
Rappresentanza della comunita

1. I Comune cura gli interessi della comunita per clie attiene all’ ambito di
rispettiva competenza secondo il proprio ordinament

2. Il Comune rappresenta altresi gli interessi dedlaenita nei confronti dei soggetti
pubblici e privati che esercitano attivita o svaigofunzioni attinenti alla
popolazione e al territorio.

3. Per i medesimi fini ed avvalendosi degli strumentilegli istituti previsti dall’
ordinamento, il Comune promuove intese ed accoodi icsoggetti pubblici e
privati di cui al comma 2.

4. Il Comune emana direttive e fornisce indicazionicdi devono tenere conto i
soggetti pubblici e privati che svolgono attivitaigkeresse del territorio e della
popolazione.

5. Ove cio non interferisca con il corretto esercidile loro funzioni, il Comune
provvede a coordinare I' erogazione dei servizi dassoggetti pubblici e privati
per armonizzarli con le singole esigenze della qutau

ART.5
Coordinamento interventi sociali e sanitari.

1. I Comune promuove forme di collaborazione conidllomuni e I' Azienda

Sanitaria Locale, per dare attuazione agli intetiveociali e sanitari previsti dalla
Legge 5 febbraio 1992 nr. 104 nel quadro della airra regionale, mediante
accordi di programma , dando priorita agli intetvedi riqualificazione, di

riordinamento e di potenziamento dei servizi esiste

2. L'ufficio per i servizi sociali del Comune tieneaipporti con gli utenti.

ART. 6
Pari opportunita tra uomini e donne

1. Il Comune di Mirabello, ai sensi della L. 10.04.19%. 125, promuove e sostiene
I apporto e la presenza di entrambi i sessi natka sociale ed economica, quale
garanzia di pari opportunita tra uomini e donne.

2. Al fine di assicurare condizioni di pari opportuntta uomo e donna ai sensi delle
leggi vigenti, negli organi collegiali interni edterni e dell’ ente, nonché nelle
rappresentanze dell’ amministrazione presso emtgnde ed istituzioni, é fatto
obbligo agli organi competenti per la nomina o elee di assicurare condizioni
di pari rappresentativita tra i due sessi.

3. Detto obbligo va assolto avuto riguardo alla dispitite dei candidati o dei
proposti alla nomina al rispetto delle competeenaithe, se richieste.



ART.7
Territorio e sede comunale

1. Il territorio comunale si estende per 16,12 kmgnfec@a con i comuni di S.
Agostino, Poggio Renatico, Vigarano Mainarda e Bmad

2. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato in Bt - Corso Italia nr. 373.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomaimente nella sede comunale;
esse possono tenersi in luoghi diversi in cas@dessita o per particolari esigenze su
determinazione del Sindaco.

4. All'interno del territorio del Comune di Mirabelloon € consentito, per quanto
attiene alle attribuzioni in materia, linsedianwenti centri nucleari né lo
stazionamento o il transito di ordigni bellici eoge radioattive.

ART. 8
Cooperazione

1. Il Comune, prima di assumere e di disciplinaresBreizio di funzioni o di servizi
pubblici, valuta I' opportunita di esercitarli nellforme di associazione e
cooperazione previste dalla legge, tenendo contb amogeneita dell’ area
territoriale interessata, delle eventuali tradizidn collaborazione precedenti e
delle economie di gestioni conseguibili e in vidgigpossibili unioni di Comuni
contermini.

2. Il Comune a tale scopo promuove forme permanentcatisultazione con i
Comuni contermini.

ART.9
Albo Pretorio

1. Le attivita del Comune si svolgono nel rispetto gehcipio della pubblicita e
della massima conoscenza.

2. La Giunta individua nel palazzo civico apposito @pada destinare ad Albo
Pretorio per la pubblicazione degli atti e degliavprevisti dalla legge, dallo Statuto
e dai regolamenti.

3. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatdyrita e la facilita di lettura.

4. 1l Segretario Comunale e responsabile della puabiime degli atti, cura
I'affissione di cui al comma 3 avvalendosi del messmunale e, su attestazione di
guesto, ne certifica I'avvenuta pubblicazione.dy®tario Comunale, a tal fine, puo
avvalersi di apposita delega.

5. Al fine di garantire a tutti i cittadini un’ inforazione adeguata sulle attivita del
Comune, il regolamento sul diritto di accesso $da ulteriori forme di pubblicita.



ART. 10
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome "MIRABELLO";

2. Lo stemma del Comune & come descritto dal Decredo Pdesidente della
Repubblica del 13.05.1971,

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrere@gni qual volta sia necessario
rendere ufficiale la partecipazione dell'ente a pawdicolare iniziativa, il Sindaco puo
disporre che venga esibito il gonfalone con lo standel Comune.

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzioe#odstemma del Comune per
fini non istituzionali solamente ove sussista ublpico interesse.

Titolo |1

Ordinamento strutturale

CAPO |

Organi e loro attribuzioni

ART. 11
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, hdaico e la Giunta e le
rispettive competenze sono stabilite dalla legdalg@resente Statuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo e dntollo politico amministrativo.
3. Il Sindaco é responsabile dell'amministrazione dtllégale rappresentante del
Comune; egli esercita inoltre le funzioni di Ufate di Governo secondo le leggi
dello Stato.

4. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestian@ministrativa del Comune e
svolge attivita propositive e di impulso nei comftiadel Consiglio.



CAPO I

Il Consiglio Comunale

ART. 12
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale e dotato di autonomia orgaaiza e funzionale e,
rappresentando l'intera comunita, delibera l'i@doi politico-amministrativo ed
esercita il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, le composizion® ascioglimento del Consiglio
Comunale sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenqze stabilite dalla Legge e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle
procedure stabilite nel presente Statuto e nelimmasegolamentari.

4. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendttzisni e provvede alla nomina
degli stessi nei casi previsti dalla legge. Detdiiizzi sono valevoli limitatamente
all'arco temporale del mandato politico-amminisé@atell'organo consiliare.

5. Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessdall'ente ai principi di
pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di assite imparzialita e corretta gestione
amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendlindividuazione degli
obbiettivi da raggiungere nonché la modalita dierepento e di destinazione delle
risorse e degli strumenti necessari. Detti attideomentali non possono contenere
determinazioni attuative e di dettaglio in modoram ledere il cosiddetto principio
della separazione tra competenze di indirizzo eoditrollo dell’ organo politico e
competenze gestionali dell’ organo burocratico.

7. 1l Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

ART. 13
Presidenza del Consiglio Comunale

1. La presidenza del Consiglio Comunale e attribdiairmdaco, che provvede anche
alla convocazione del Consiglio secondo le moddigaate dalla legge e dal
relativo regolamento.



ART. 14
Competenze del Presidente del Consiglio Comunale

1. Al Sindaco, in quanto Presidente del Consiglio Coahe spetta:
a) la convocazione delle sedute del Consiglio Comuynale

b) la direzione dei lavori delle sedute consiliari;

c) I’ orientamento delle attivita di competenza deh€iglio;

d) il coordinamento della conferenza dei capigruppasd@ri.

ART. 15
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in gess ordinaria e sessione
straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali
vengano iscritte le proposte di deliberazione inegrall'approvazione delle linee
programmatiche del mandato, del bilancio di prewisi e del rendiconto della
gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alrggue giorni liberi prima
del giorno stabilito; quelle straordinarie almera tIn caso d'eccezionale urgenza, la
convocazione puo avvenire con un anticipo di aln&hore.

4. La convocazione del Consiglio e la compilaziond’'aleline del giorno degli
argomenti da trattare é effettuata dal Sindacadiisiziativa o su richiesta di almeno
un quinto dei Consiglieri; in tal caso la riunioteve tenersi entro 20 giorni e devono
essere inseriti all'ordine del giorno gli argomentoposti, purché di competenza
consigliare.

5. La convocazione e effettuata tramite avvisi scritbntenenti le questioni da
trattare, da consegnarsi a ciascun Consiglieredosiicilio eletto nel territorio del
Comune; la consegna deve risultare da dichiarazi@henesso comunale. L'avviso
scritto puo prevedere anche una seconda convoegaiantenersi in giorno diverso
rispetto alla seduta di prima convocazione.

6. L' integrazione dell'ordine del giorno con altrgamenti da trattarsi in aggiunta a
guelli per cui e stata gia effettuata la convocagi® sottoposta alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e puo essfettuata almeno 24 ore prima
del giorno in cui é stata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essdigsafall' Albo Pretorio almeno
entro il giorno precedente a quello stabilito perpkima adunanza e deve essere
adeguatamente pubblicizzato in modo da conseripu ampia partecipazione dei
cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a
disposizione dei Consiglieri Comunali almeno quatrorni prima della seduta nel



caso di sessioni ordinarie, almeno due giorni pmelacaso di sessioni straordinarie e
almeno 12 ore prima nel caso di eccezionale urgenza

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gagvisti dal regolamento
consiliare che ne disciplina il funzionamento.

10.La prima convocazione del Consiglio Comunale sutddpo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal Sindaco entro dieci giakalla proclamazione degli eletti e
la riunione deve tenersi entro dieci giorni dalbewocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, iomezdecesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio ComunaleConsiglio Comunale e la
Giunta rimangono in carica fino alla data delle®lri e le funzioni del Sindaco sono
svolte dal Vice Sindaco.

ART. 16
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, dalla data del saevenuto insediamento, sono
presentate da parte del Sindaco, sentita la Gilmtinee programmatiche relative
alle azioni e ai progetti da realizzare duranteahdato politico-amministrativo.

2. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittardervenire nella definizione

delle linee programmatiche, proponendo le integrazigli adeguamenti e le

modifiche, mediante presentazione di appositi erashti, nelle modalita indicate
dal regolamento comunale.

3. Con cadenza annuale il Consiglio provvede, inigessstraordinaria, a verificare
I'attuazione di tali linee, da parte del Sindaateerispettivi Assessori. E' facolta del
Consiglio provvedere a integrare , nel corso dallaata del mandato, con
adeguamenti strutturali e/o modifiche, le linee gpamnmatiche che dovessero
emergere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo, Sindaco presenta all'organo
consigliare il documento di rendicontazione delltates di attuazione e di

realizzazione delle linee programmatiche. Detto udmento € sottoposto

all'approvazione del Consiglio, previo esame dehkdgr di realizzazione degli

interventi previsti.

ART. 17
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, il numero e la surrogazione @ensiglieri sono regolati dalla
legge; essi rappresentano l'intera comunita akdegeostantemente rispondono.

2. |l diritto dei Consiglieri di ottenere un’ adeguatgreventiva informazione sulle
guestioni che verranno sottoposte all’ attenzioek @onsiglio , € assicurato dal
Sindaco anche per il tramite dell’ attivita delnéerenza dei capigruppo.



3. Per I esercizio dei loro diritti e poteri i Con8egi comunali possono richiedere I’
ausilio tecnico del Segretario Comunale o dei Resgbili dei servizi.

4. | Consiglieri comunali hanno il dovere di intervenille sedute del Consiglio e
delle commissioni delle quali siano membri.

5. | Consiglieri che non intervengano a tre seduteseountive del Consiglio senza
giustificato motivo, sono dichiarati decaduti coreliberazione del Consiglio
Comunale, previo avvio della procedura indicataco@mi successivi.

6. Il Sindaco , a seguito dell’ avvenuto accertameddatie tre assenze consecutive
maturate da parte del Consigliere, provvede corunacazione scritta ad informare |l
Consigliere interessato dell’ avvio del procedinsegatnministrativo.

7. 1l Consigliere ha la facolta di fare valere le caugustificative delle assenze,
nonché di fornire al Sindaco eventuali documentibptori entro il termine indicato
nella comunicazione, che comunque non potra essdéeeiore ai giorni venti,
decorrenti dalla data di ricevimento.

8. Scaduto il termine di cui al comma precedentepih€iglio esamina attentamente
le cause giustificative presentate dal Consiglieteressato e , qualora le ritenga
valide e veritiere, procede a deliberare I' anma#ato della procedura avviata o, nel
caso opposto, la decadenza dal Consiglio Comunale.

9. La deliberazione di cui al comma precedente dewepgni caso, ottenere la
maggioranza assoluta dei voti dei Consiglieri Coatiusssegnati.

10Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitatal Consigliere che,
nell'elezione a tale carica, ha ottenuto il maggiomero di preferenze. A parita di
voti sono esercitate dal pitu anziano di eta.

ART. 18
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. | Consiglieri hanno diritto di presentare interragai, interpellanze, mozioni e
proposte di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei
Consiglieri comunali sono disciplinati dal regolarteedel Consiglio Comunale.

3. | Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregiauffici del Comune nonché
dalle aziende, istituti o enti dipendenti, tutte netizie e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, neitilisn con le forme stabilite dal
regolamento, hanno diritto di visionare gli atti @cumenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini deti\dta amministrativa e sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati dedjge. Inoltre essi hanno diritto a
ottenere, da parte del Sindaco , un'adeguata emrea informazione sulle questioni
sottoposte all'organo, anche attraverso l'attid##ia conferenza dei capigruppo, di
cui al successivo articolo 19 del presente Statuto.

4. Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere un domicigl territorio comunale
presso il quale verranno recapitati gli avvisi dneocazione del Consiglio e ogni
altra comunicazione ufficiale.
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ART. 19
Gruppi consiliari

1. I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secondjuanto previsto nel
regolamento del Consiglio Comunale e ne danno caramione al Segretario
Comunale unitamente all'indicazione del nome deglogauppo. Qualora non si
eserciti tale facolta o nelle more della designaeja gruppi sono individuati nelle
liste che si sono presentate alle elezioni e itivelaapigruppo nei Consiglieri che
abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

2. Al fine di consentire ai gruppi consiliari un’ adega e preventiva informazione
sulle questioni da sottoporre all' attenzione dehslglio Comunale, e istituita la
conferenza dei capigruppo consiliari.

3. La convocazione della conferenza compete al Sindaco

4. La disciplina, il funzionamento e le specificheribtizioni della conferenza sono
determinate dal regolamento per il funzionamentdCdasiglio Comunale.

5. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgitamente, una copia della
documentazione inerente gli atti utili all'espletanto del proprio mandato.

ART. 20
Commissioni consiliari

1. Il Consiglio Comunale puo istituire con appositdiltkirazione, commissioni
permanenti, temporanee o speciali per fini di adltty di indagine, di inchiesta, di
studio. Dette commissioni sono composte solo dasigberi comunali, con
criterio proporzionale. Per quanto riguarda le cassioni aventi funzione di
controllo e di garanzia, la presidenza € attribaitaconsiglieri appartenenti ai
gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I' @jp e la durata delle
commissioni verranno disciplinate con apposito izgento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottatanaggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

ART. 21
Rappresentanza delle minoranze

1. Quando una norma preveda I’ elezione o la nomimappresentanti di un organo
collegiale rappresentativo del Comune in altro eobenmissione o altro organismo,
si procedera con voto limitato al fine di garanfiradeguata rappresentanza delle
minoranze espresse dal Consiglio Comunale.
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CAPO Il

La Giunta Comunale

ART. 22
Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso collabora col Sindatgoverno del Comune e
impronta la propria attivita ai principi della tpesenza e dell'efficienza

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunginto degli obiettivi e delle
finalita dell'ente nel quadro degli indirizzi geakre in attuazione delle decisioni
fondamentali approvate dal Consiglio Comunale.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Coneisalla sua attivita .

ART. 23
Competenze della Giunta

1. La Giunta compie gli atti che, ai sensi di legg®n siano riservati al Consiglio e
non rientrino nelle competenze attribuite dallegieg dallo Statuto, al Sindaco, al
Segretario Comunale, al Direttore o ai Responisadilservizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogle indirizzi generali espressi
dal Consiglio e svolge attivita propositiva e dpufso nei confronti dello stesso.

ART. 24
Composizione della Giunta

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da 4 Assessauidino e investito della
carica di Vice Sindaco.

2. Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Comesiigl possono tuttavia essere
nominati anche Assessori esterni al Consiglio, Ip@irclotati dei requisiti di
eleggibilita e in possesso di particolare competeredd esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.

3. Gli Assessori esterni possono partecipare alleteedel Consiglio e intervenire
nella discussione ma non hanno diritto di voto. nessun caso essi vengono
computati nel numero dei presenti ai fini dellaidigh della seduta.
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ART. 25
Nomina della Giunta

1. 1l Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurdano nominati dal Sindaco e
presentati al Consiglio Comunale nella prima sedutaxessiva alle elezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandooikvata comunicazione al
Consiglio e deve sostituire entro 15 giorni gli éssori dimissionari.

3. Non possono far parte della Giunta il coniuge, agcendenti, i discendenti, i
parenti ed affini fino al terzo grado del Sindac@, gli stessi possono essere
nominati in rappresentanza del Comune.

4. Salvo i casi di revoca da parte del Sindaco la taiunmane in carica fino al
giorno dell’ elezione del nuovo Consiglio Comunale.

ART. 26
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a una msia del Sindaco o della
Giunta non ne comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb aisapprovazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominalelad@haggioranza assoluta dei
componenti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e softta da almeno 2/5 dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal fin€indaco, e viene messa in
discussione non prima di 10 giorni e non oltre #lladsua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo sciogltmelel Consiglio e alla nomina di
un Commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 27
Dimissioni degli Assessori e loro surrogazione

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore vanno predge, in forma scritta, al
Sindaco, che ne cura I' immediata assunzione &e€ulo generale; sono irrevocabili
ed immediatamente efficaci.

2. Alla sostituzione degli Assessori dimissionari, oeati 0 cessati dall'ufficio per
altra causa, provvede il Sindaco dandone motivamauaicazione al Consiglio nella
sua prima adunanza.
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ART. 28
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacocebelina e controlla I'attivita
degli Assessori e stabilisce I'ordine del giorntbedeunioni, anche tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoaéliunta sono stabilite in
modo informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti 3 compoeetdi deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

4. Le riunioni non sono pubbliche. Alle riunioni delziunta possono essere invitati
tutti coloro che la Giunta ritenga opportuno sentir

5. Le deliberazioni della Giunta sono sottoscritte Bedsidente della seduta e dal
Segretario comunale.

CAPO IV

Deliberazioni degli organi collegiali

ART. 29
Deliberazioni degli organi collegial

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsuyrdi regola, con votazione

palese; sono da assumere a scrutinio segreto ilkeddioni concernenti persone,
guando venga esercitata la facolta discrezionateldta sull'apprezzamento delle
gualita soggettive di una persona o sulla valutazidell'azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione avvengono

attraverso i responsabili degli uffici; la verbabzione degli atti e delle sedute del
Consiglio e della Giunta e curata dal Segretarimuwale, secondo le modalita e i
termini stabiliti dal regolamento per il funzioname del Consiglio.

3. Il Segretario comunale non partecipa alle sedutando si trova in stato di

incompatibilita: in tale caso e sostituito temp@amente dal componente del
Consiglio o della Giunta nominato dal President&odma il piu giovane di eta.

4. | verbali delle sedute di Consiglio sono firmatl 8adaco e dal Segretario.
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CAPOV

Sindaco e Vice Sindaco

ART. 30
Sindaco

1. Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini &t le modalita stabilite nella
legge che disciplina altresi i casi di ineleggihilidi incompatibilita, lo stato
giuridico e le cause di cessazione dalla carica .

2. Egli rappresenta il Comune ed € l'organo respolesakell'amministrazione,
sovrintende al funzionamento dei servizi comunadhllé esecuzione degli atti,
impartisce direttive al Segretario Comunale, aleRare, se nominato, e ai
Responsabili degli uffici in ordine agli indirizamministrativi .

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dali
regolamenti e sovrintende all'espletamento dellezitni statali o regionali
attribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzaoteri di indirizzo, di vigilanza
e controllo sull'attivita degli Assessori e dellauture esecutive.

4. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'paote delegare le sue funzioni o
parte di esse ai singoli Assessori ed e l'orgaspansabile delllamministrazione
del Comune.

ART. 31
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente
presso tutti gli uffici e servizi le informazionigh atti anche riservati, e puo disporre
I'acquisizione di atti, documenti e informazioniegso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenelerae, tramite i rappresentanti legali
delle stesse, informandone il Consiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deld@hune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del Diretsgenominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che uffici, servizi,
aziende speciali, istituzioni e societa appartaredr@omune, svolgano le loro attivita
secondo gli obbiettivi indicati dal Consiglio e @oerenza con gli indirizzi attuativi
espressi dalla Giunta.
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ART. 32
Vice Sindaco

1. Il Sindaco, all' atto della nomina della Giuntasima tra gli Assessori il Vice
Sindaco che e I'Assessore che ha la delega gemperalesercizio di tutte le funzioni
del Sindaco, in caso di assenza o impedimentoeastiutimo.

2. Nel caso di dimissioni, impedimento permanenteprione, decadenza o decesso
del Sindaco, le funzioni dello stesso sono svolg dice Sindaco sino allo
svolgimento delle elezioni.

ART. 33
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco ahsigbo diventano
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presembae. Trascorso tale termine, si
procede allo scioglimento del Consiglio, con cohtale nomina di un commissario.

Titolo 111

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |

Partecipazione e decentramento

ART. 34
Partecipazione popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione d&adini, singoli o associati,

all'amministrazione dell'ente al fine di assicueaiirfbuon andamento, l'imparzialita e
la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attraveiscehtivazione delle forme

associative e di volontariato e il diritto dei sofigcittadini a intervenire nel

procedimento amministrativo.

3. | cittadini del Comune, singoli ed associati, harthotto di accesso agli atti

amministrativi ed a quelli in essi richiamati sedonle norme del regolamento
comunale per la disciplina del procedimento amrais’o e per il diritto di accesso
ai documenti amministrativi.
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CAPO I

Associazionismo e volontariato

ART. 35
Associazionismo

1. Il Comune , al fine di garantire il concorso datlamunita all’ azione comunale,
nel rispetto dei principi di efficienza e di effma dell’ azione amministrativa,
valorizza le libere forme associative.

2. I Comune, secondo le modalitd previste dai regelaim assicura alle
associazioni il diritto di informazione e | accesalle strutture ed ai servizi.

3. Sono considerate di particolare interesse colletevassociazioni che si collegano
ad istanze di rilevanza sociale, sanitaria, amhlentulturale, sportiva, educativa ed
economica ed in ogni caso le associazioni chesaiso agli ideali del volontariato e
della cooperazione.

4. 1l Comune puo stipulare con tali organismi assodiapposite convenzioni per la
gestione di servizi pubblici o di pubblico interegzer la realizzazione di specifiche
iniziative, nel rispetto del pluralismo e della pkarita dell’ associazionismo.

5. Il Consiglio Comunale, ai fini sopra indicati, pwbabilire che le associazioni
senza scopo di lucro e dotate di un ordinamentrnotche stabilisca I’ eleggibilita
delle cariche sociali, siano iscritte in un albdl’dessociazionismo tenuto presso il
Comune. La delibera che istituisce I' albo devetenare il regolamento per la sua
tenuta.

6. Allo scopo di ottenere le registrazione e necegsare I'associazione depositi in
Comune copia dello Statuto e comunichi la sede @oininativo del legale
rappresentante.

7. Non &€ ammesso il riconoscimento di associazionietego aventi caratteristiche
non compatibili con indirizzi generali espressil@d&ostituzione, dalle norme vigenti
e dal presente Statuto.

8. Le associazioni registrate devono presentare ahldre bilancio.

ART. 36
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, peearhite del legale rappresentante

0 suo delegato, di accedere ai dati di cui é irs@es0 I'amministrazione e di essere
consultata, a richiesta, in merito alle iniziatdadl'ente nel settore in cui essa opera.
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ART. 37
Contributo alle associazioni

1. I Comune puo erogare alle associazioni, con ewglasdei partiti politici,
contributi economici da destinare allo svolgimedédi‘attivita associativa.

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizione dadgociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, streg, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o
servizi dell'ente e stabilita in apposito regolatoein modo da garantire a tutte le
associazioni pari opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazione tmassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nefpfagito albo regionale; I'erogazione
dei contributi e le modalita della collaborazionerranno stabilite in apposita
convenzione.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall'ente devono
redigere al termine di ogni anno apposito rendc@hie ne evidenzi I'impiego.

ART. 38
Volontariato

1. II Comune promuove forme di volontariato per un neolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento detjualita della vita personale, civile
e sociale, in particolare delle fasce in costaistehio di emarginazione, nonché per la
tutela dell'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio puntowiéta sui bilanci e i programmi
dell'ente, e collaborare a progetti, strategiedisttsperimentazioni.

3. Il Comune garantisce che le prestazioni di attivitdlontarie e gratuite
nell'interesse collettivo e ritenute di importargenerale abbiano i mezzi necessari
per la loro migliore riuscita e siano tutelate sddspetto infortunistico.
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CAPO Il

Modalita di partecipazione

ART. 39
Consultazioni

1. L'amministrazione comunale puo indire consultazioleila popolazione allo

scopo di acquisire pareri e proposte in meritatélNita amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite irpagito regolamento.

3. La consultazione della popolazione del Comune hscdmo di acquisire elementi
utili alle scelte di competenza degli organi conmiynau materie di esclusiva
competenza locale.

4. La consultazione riguarda o I' intera popolazioré domune oppure gli abitanti
di un quartiere, oppure singole categorie o grgppiali.

5. Gli esiti della consultazione sono comunicati dald&co agli organi comunali

competenti per gli atti ai quali la consultazioneiferisce e vengono resi noti, con
adeguata pubblicita, alla cittadinanza interessata.

ART. 40
Istanze

=

. | cittadini , le associazioni, i comitati ed i s@&f collettivi in genere, possono
rivolgere al Sindaco istanze per iscritto, con lealg si chiedono ragioni su
specifici aspetti dell’ attivita dell’ amministramie.

2. La risposta all’ istanza viene fornita per iscritttal Sindaco nel termine

ordinatorio di 30 giorni.

ART. 41
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma ceftiva, per iscritto, agli organi
dell amministrazione per sollecitarne I’ intervensu questioni di interesse
generale o per esporre comuni necessita.

2. La petizione ¢ inoltrata al Sindaco il quale, er8@ogiorni, I’ assegna all’ organo
competente per la relativa istruttoria o il provweento di merito.

3. La procedura si chiude in ogni caso con un prowwedio espresso, di cui e
garantita al soggetto proponente la comunicaziontas
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ART. 42
Proposte

1. Il 10% della popolazione comunale puo avanzare qut@pper adozione di atti
amministrativi che il Sindaco trasmette entro 30rmgi successivi all’ organo
competente, corredate del parere dei responsahilsetvizi interessati nonché
dell” attestazione relativa alla copertura finanaa

2. Tra I amministrazione comunale ed | proponenpsd giungere alla stipulazione
di accordi nel perseguimento del pubblico intereakdine di determinare il
contenuto del provvedimento finale per cui &€ gtatemossa I’ iniziativa popolare.

ART. 43
Difensore civico nominato in convenzione

1. L’ amministrazione puo accordarsi con uno o piu @onper nominare un’ unica
persona che svolga la funzione di difensore cipeotutti i Comuni interessati.

2. Il candidato € designato con voto unanime dalleadsiea dei Sindaci interessati
tra persone che per preparazione ed esperienzap daampia garanzia di
indipendenza, probita e competenza giuridica anstmativa e siano in possesso
del diploma di laurea in giurisprudenza, scienziiplbe, economia e commercio
od equipollenti.

3. Il candidato viene eletto se ottiene in ciascun @Qoenil voto favorevole della
maggioranza assoluta del Consiglio Comunale.

4. | rapporti tra i Comuni interessati vengono defio@n apposita convenzione.

ART. 44
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore al%3degli iscritti nelle liste
elettorali pud chiedere che vengano indetti refdwem in tutte le materie di
competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matertakditi locali e di tariffe, di
attivita amministrative vincolate da leggi stataliregionali e quando sullo stesso
argomento e gia stato indetto un referendum n@tlial quinquennio. Sono inoltre
escluse dalla potesta referendaria le seguentrigate

a) Statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio Comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbanisticagvi;
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d) disciplina stato giuridico assunzioni personaleignie organiche personale e
relative variazioni.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskrienmediata comprensione e tale

da non ingenerare equivoci.

4. Il Consiglio Comunale approva un regolamento nellguwengono stabilite le

procedure di ammissibilita, le modalita di raccal&lle firme, lo svolgimento delle

consultazioni, la loro validita e la proclamaziates risultato.

5. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del raoltdella consultazione

referendaria entro 20 giorni dalla proclamazionerbeltati e provvedere con atto

formale in merito all'oggetto della stessa.

6. Non si procede agli adempimenti del comma precedssmnon ha partecipato alle

consultazioni almeno la meta piu uno degli avenniitd.

7. Il mancato recepimento delle indicazioni approvadai cittadini nella

consultazione referendaria deve essere adeguaamastivato e deliberato dalla

maggioranza assoluta dei Consiglieri Comunali.

8. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refemendsia approvata dalla

maggioranza assoluta degli aventi diritto al vat@;onsiglio Comunale e la Giunta

non possono assumere decisioni contrastanti can ess

ART. 45
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla conswaiezi degli atti
delllamministrazione comunale e dei soggetti, arutinvati, che gestiscono servizi
pubblici.

2. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita fesercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.

CAPO IV

Procedimento amministrativo

ART. 46
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ietse legittimo coinvolto in un

procedimento amministrativo ha facolta di interveni tranne che nei casi
espressamente previsti dalla legge o dal regolament
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2. L'amministrazione comunale deve rendere pubbliconaine del funzionario
responsabile della procedura, di colui che & débegd adottare le decisioni in merito
e il termine entro cui le decisioni devono esseli@tate.

ART. 47
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte igetp che ha presentato l'istanza
puo chiedere di essere sentito dal funzionario Wadaministratore che deve
pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentiratéressato entro 30 giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal oegmento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere lI'emanazioneunli atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risgustascritto nel termine stabilito
dal regolamento, comunque non superiore a 60 giorni

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possagre negativamente su diritti 0
interessi legittimi di altri soggetti il funzionari responsabile deve dare loro
comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministrazioseamze, memorie, proposte o
produrre documenti entro 15 giorni dal ricevimedélla comunicazione.

ART. 48
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilnfilonario responsabile deve
darne comunicazione ai soggetti i quali siano portali diritti od interessi legittimi
che possano essere pregiudicati dall'adozioneattellamministrativo, indicando |l
termine non minore di 15 giorni, salvo i casi drtmdlare urgenza individuati dal
regolamento, entro il quale gli interessati poss@mnesentare istanze, memorie,
proposte o produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellosstésrmine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o daltimistratore che deve
pronunciarsi in merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interessati gaticolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma eseotita sostituirla con la
pubblicazione all’ Albo Pretorio o in altra forma pubblicita di volta in volta
individuata.
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ART. 49
Determinazione del contenuto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, mpee che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il contenudtitivo dell'atto puo risultare da un
accordo tra il soggetto privato interessato e lan@ Comunale.

2. In tal caso € necessario che di tale accordo d@ atto nella premessa e che |l
contenuto dell'accordo medesimo sia comunque tatgdantire il pubblico interesse
e l'imparzialita dell'amministrazione.

Titolo 1V

| servizi pubblici locali

CAPO |

Servizi

ART. 50
| servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubbliche abbiano per oggetto
produzione di beni e servizi o I esercizio diath rivolte a perseguire fini sociali
e a promuovere lo sviluppo economico e civile detlenunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

I Comune gestisce i pubblici servizi nei modi dggje, favorendo ogni forma di
integrazione e di cooperazione con gli altri sotygetbblici e privati.

W N

ART. 51
Forme di gestione

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare I istilmze e I' esercizio dei pubbilici

servizi nelle seguenti forme:

a) in economia quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio
non sia opportuno costituire un’ istituzione o aaienda;
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b) in concessione a terzi quando esistano ragioniidleen economiche e di
opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale anche per la gestiomeudservizi di rilevanza
economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione per I' esercizio di servigociali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsabilititdia a prevalente capitale
pubblico oppure senza il vincolo della proprietdlpica maggioritaria qualora si
renda opportuna , in relazione alla natura delizserda erogare, la partecipazione
di altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progrea, unioni di comuni
nonché in ogni altra forma consentita dalla legge.

2. Il Comune puo partecipare a Societa per azigriesalente capitale pubblico per

la gestione di servizi che la legge non riservaianesclusiva al Comune.

3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipamehe indirettamente, ad attivita

economiche connesse ai suoi fini istituzionali dewdosi dei principi e degli

strumenti di diritto comune.

4. La scelta della forma di gestione per ciascumide deve essere effettuata previa

valutazione comparativa tra le diverse forme dtigas previste dalla legge.

5. Per servizi da gestire in forma imprenditorial@ comparazione deve

preferibilmente avvenire tra affidamento in concass, costituzione di aziende, di

consorzio o di societa a prevalente capitale pabldicale.

6. Per gli altri servizi la comparazione avverr&fpribilmente tra la gestione in

economia, la costituzione di istituzioni, I" afichento in appalto o in concessione,

nonché tra la gestione in forma singola o quelkoasta mediante convenzione,

OVVero consorzio.

6. Nell' organizzazione dei servizi devono essere, wogoie, assicurate idonee

forme di informazione, partecipazione e tutela detgnti.

ART.52
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecomdsono, di norma, disciplinati

da appositi regolamenti.

ART. 53
Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costine di aziende speciali dotate di

personalita giuridica e di autonomia gestionalenprenditoriale , e ne approva lo
statuto.
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2. Le aziende speciali informano la loro attivitardgeri di trasparenza , di efficacia,
di efficienza e di economicita e hanno I' obbligel doareggio finanziario ed
economico da conseguire attraverso I’ equilibrioatesti e dei ricavi, ivi compresi i
trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciadispno essere esercitati anche al di
fuori del territorio comunale, previa stipulaziomg accordi tesi a garantire I
economicita e la migliore qualita dei servizi.

ART. 54
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinastiauttura, il funzionamento, le
attivita ed i controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consigli@aiministrazione, il presidente, il
direttore ed il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziendegli sono nominati dal Sindaco

fra le persone in possesso dei requisiti di elaljgiba consigliere comunale

dotate di speciale competenza tecnica o amminisrgter studi compiuti, per

funzioni esercitate presso aziende pubbliche apiovvero per uffici ricoperti.

Il direttore e assunto per pubblico concorso

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti,

conferisce il capitale di dotazione e determinagldirizzi e le finalita

dellamministrazione dell' azienda , ivi compresi criteri generali per la

determinazione delle tariffe per la fruizione denbo dei servizi

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aah e pluriennali, i programmi
e il conto consuntivo delle aziende speciali, edr@s la vigilanza sul loro
operato

7. Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati dal Sindaco
soltanto per gravi violazioni di legge, documentaiafficienza o difformita
rispetto agli indirizzi e alle finalita dell’ amnistrazione approvate dal Consiglio
Comunale.

S

ART.55
Istituzione

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del coraynmive di personalita giuridica
ma dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e |l
direttore.

3. Gli organi dell’ istituzione sono nominati dal Saub che puo revocarli per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienzeper difformita rispetto agli
indirizzi e alle finalita dell’ amministrazione.
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. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e fi@alita dell’ amministrazione
delle istituzioni, ivi compresi i criteri genergler la determinazione delle tariffe
per la fruizione dei beni o servizi , approva iabiti annuali e pluriennali, i
programmi ed il conto consuntivo, ed esercita ¢alanza sul loro operato.

. Il Consiglio di amministrazione provvede alla ges& dell’ istituzione
deliberando nellambito delle finalita e degli indzi approvati dal Consiglio
Comunale e secondo le modalita organizzative e iduali previste nel
regolamento.

. Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréeoone dei cittadini o degli
utenti alla gestione o al controllo dell’ istitunie.

Art. 56
Societa a prevalente capitale pubblico locale

. Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipagiaell’ ente a societa per
azioni o a responsabilita limitata per la gestidnservizi pubblici, eventualmente
provvedendo anche alla loro costituzione.

. L' atto costitutivo, lo statuto o I' acquisto di o o azioni devono essere
approvati dal Consiglio Comunale e deve in ogniocassere garantita la
rappresentativita dei soggetti pubblici negli oligéiramministrazione.

. Il comune sceglie i propri rappresentanti tra stigk specifica competenza
tecnica e professionale e nel concorrere agligationali considera gli interessi
dei consumatori e degli utenti.

. | consiglieri comunali non possono essere nominagi consigli di
amministrazione delle societa per azioni o a resghbifita limitata.

. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all' assemldlei soci in rappresentanza
dell'ente.

. Il Consiglio Comunale provvede a verificare annwaite I' andamento della
societa per azioni 0 a responsabilita limitataaatrollare che I' interesse della
collettivita sia adeguatamente tutelato nell’ amkdell’ attivita esercitata dalla
societa medesima.
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CAPO I

Forme organizzative

ART. 57
Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formeallaborazione con altri enti
pubblici e territoriali e prioritariamente con I'emmistrazione provinciale, al fine di
coordinare ed organizzare unitamente agli stesgropri servizi tendendo al
superamento del rapporto puramente istituzionale.

ART. 58
Principio di cooperazione

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguire uno © @biettivi di interesse comune con
altri enti locali, si organizza avvalendosi dei mb@ degli istituti previsti dalla legge
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

ART. 59
Convenzioni

1. Il Consiglio Comunale delibera apposite convenizi da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqamivati al fine di fornire in modo
coordinato servizi pubblici

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@,forme di consultazione degli
enti contraenti, i loro rapporti finanziari e i neci obblighi e garanzie

3.

ART. 60
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzione di ocoziscon altri enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi secondwtene previste per le aziende
speciali in quanto applicabili

2. A guesto fine il Consiglio Comunale approva , a giagnza assoluta dei
componenti, una convenzione ai sensi del precedamienlo unitamente allo
statuto del consorzio
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. La convenzione deve prevedere |’ obbligo a caricgl donsorzio della
trasmissione al comune degli atti fondamentali

. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell assembilel consorzio con
responsabilita pari alla quota di partecipaziossdia dalla convenzione e dallo
statuto del consorzio.

ART. 61
Accordi di programma

. Il Sindaco per la definizione e I' attuazione deop, di interventi o di programmi
di intervento che richiedono, per la loro completalizzazione, I’ azione integrata
e coordinata del Comune e di altri soggetti pulpbircrelazione alla competenza
primaria o prevalente del comune sull’ opera oisaggrventi o sui programmi di
intervento, promuove la conclusione di un accondarodgramma per assicurare il
coordinamento delle azioni e per determinare i iente modalita , Il
finanziamento e ogni altro connesso adempimento

. L’ accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della
Regione, del Presidente della Provincia , dei Sindkelle amministrazioni
interessate viene definito in apposita conferermzajlale provvede altresi all’
approvazione formale dell’ accordo stesso ai sggifiart. 34 4" c. TUEL

. Qualora I' accordo sia adottato con decreto detigemte della regione comporti
variazione degli strumenti urbanistici, I' adesiodel Sindaco allo stesso deve
essere ratificata dal Consiglio Comunale entro@(agoena di decadenza

TitoloV

Controllo interno

ART. 62
| controlli interni

. I comune istituisce e attua i controlli interneprsti dall’ art. 147 T.U.E.L. , la cui
organizzazione é svolta anche in deroga agli piinicipi indicati dall’ articolo 1
2" comma D. Lgs. 286/99

. Spetta al regolamento di contabilita e al regolamenll’ ordinamento degli uffici
e servizi, secondo le rispettive competenze, lxiglisa delle modalita di
funzionamento degli strumenti di controllo internopnché delle forme di
convenzionamento con altri Comuni e di incaricless.
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Titolo VI

Organi burocratici ed uffici

CAPO |

Il Segretario Comunale

ART. 63
Il Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale e nominato dal Sindaco,ulaipende funzionalmente ed
e scelto nell'apposito albo.

2. 1l Consiglio Comunale puo approvare la stipula ainenzioni con altri Comuni
per la gestione associata dell'ufficio del Segretawmunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico de&lgftario Comunale sono
stabiliti dalla legge e dalla contrattazione coiNet

ART. 64
Funzioni del Segretario Comunale.

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni duida e del Consiglio e ne
redige i verbali che sottoscrive insieme al Sindaco

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a Commissiiostudio e di lavoro ; egli
formula i pareri ed esprime valutazioni di ordieerico-giuridico al Consiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli Assessori, ai singoli §igleri ed agli uffici comunali.

3. Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri iehieste di trasmissioni delle
deliberazioni della Giunta soggette a controllorguale del Difensore Civico.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniancasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissiorli Si@edaco, degli Assessori o dei
Consiglieri nonché le proposte di revoca e la mozidi sfiducia

5. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comunei quali I'ente e parte,
guando non sia necessaria l'assistenza di un petaatentica le scritture private e
gli atti unilaterali nell'interesse dell'ente, edercita in fine ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dal regolamento conégli dal Sindaco.
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ART. 65
Vice Segretario Comunale

1. La dotazione organica del personale potra prevedehice Segretario Comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali detite in possesso di laurea.

2. Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segniet nello svolgimento delle
sue funzioni organizzative e lo sostituisce in adismssenza o impedimento.

CAPO I

Ordinamento degli uffici

ART. 66
Principi strutturali e organizzativi

1. L' amministrazione del Comune si attua mediantattivita per obiettivi in base

ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti - obiet&gvper programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita e debdo di efficacia dell'attivita
svolta da ciascun soggetto dell'apparato;

c¢) individuazione di responsabilita strettamente galta allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competealla divisione del lavoro
e massima flessibilita delle strutture e del peatmn e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 67
Struttura dell’ ente

1. L’ ordinamento strutturale del Comune si articolamariamente in settori di
attivita, di diversa entita e complessita in fumaodei compiti assegnati,
finalizzati allo svolgimento dei servizi funzionadtrumentali e di supporto.

2. L’ ulteriore ripartizione della struttura organit@a del Comune e determinata dal
regolamento sull’ ordinamento generale degli uiidei servizi.

3. La dotazione organica del personale attribuito @iNerse articolazioni strutturali,
assicura il maggior grado di flessibilita e di niéidel personale in funzione dei
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bisogni di adeguamento delle strutture organizeagdivcompiti e programmi dell’
ente.

4. La ripartizione del personale fra i diversi settdri attivita viene stabilita in
funzione delle attribuzioni e compiti alle stessesegnate con apposito
organigramma.

5. Ad ogni Settore di attivita, e preposto un Respbitsanominato dal Sindaco. II
Responsabile di Settore risponde dello svolgimedtdle funzioni e del
raggiungimento degli obiettivi assegnati, con mnfemto alle linee
programmatiche di mandato. Ad ogni ResponsabileéSeltore € garantita I’
autonomia funzionale ed organizzativa necessalta salolgimento del proprio
compito ed i mezzi necessari per il migliore raggimento degli obiettivi
assegnati.

6. La responsabilita di uno o piu settori puo essdirgbaita mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziomahte e con atto motivato, di
diritto privato facendo salvi i requisiti richiestalla qualifica da ricoprire.

ART. 68
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotazioorganica del personale e, in
conformita alle norme del presente Statuto, I'ogyazione degli uffici e dei servizi
sulla base della distinzione tra funzione politcdi controllo attribuita al Consiglio
Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione diigee amministrativa attribuita al
Direttore Generale e ai Responsabili degli uffidiee servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed
efficienza e criteri di funzionalita, economicitd destione e flessibilita della
struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'mdiuazione delle esigenze dei
cittadini, adeguando costantemente la propria aziamministrativa e i servizi
offerti, verificandone le rispondenza ai bisogtfieeonomicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonosdati per il miglior
soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

ART. 69
Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e deirs#zi

1. Il Comune attraverso il regolamento sull’ organzeae degli uffici e dei servizi
stabilisce le norme generali per I'organizzazionef@nzionamento degli uffici e, in
particolare, le attribuzioni e le responsabilitactiscuna struttura organizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra quest Direttore e gli organi di governo.

2. 1l regolamento si uniforma al principio secondo @gli organi di governo é
attribuita la funzione politica di indirizzo e diowtrollo, intesa come potesta di
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stabilire in piena autonomia obbiettivi e finaldall'azione amministrativa di ciascun
settore e di verificarne il conseguimento; al Dost e ai Funzionari responsabili
spetta, ai fini del perseguimento degli obiettigsegnati, il compito di definire,

congruamente con i fini istituzionali, gli obietftiypiu operativi e la gestione

amministrativa, tecnica e contabile secondo ppincili professionalita e

responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unit@ragive che sono aggregate,
secondo criteri di omogeneita, in strutture progik@snente piu ampie, come
disposto dall'apposito regolamento anche medianit@rso a strutture traversali o di
staff intersettoriali.

4. Il Comune applica gli accordi collettivi nazionalitutela la libera organizzazione
sindacale dei dipendenti stipulando con le rapptesee sindacali gli accordi
collettivi decretati ai sensi delle norme di leggeontrattuali vigenti.

ART. 70
Conferenza di direzione

1. Per il miglior esercizio dei compiti di attuaziodegli obiettivi assegnati, tenendo
conto dell'esigenza del coordinamento e dell’ indegpne tra | diversi
Responsabili di settore e del loro diretto collegata con gli organi di governo, €
Istituita la conferenza di direzione.

2. La conferenza e presieduta dal Direttore Genegalehe ai fini dell’ esercizio
della sua attivita di coordinamento.

3. La conferenza di direzione esercita un ruolo diufep operativo e di supporto
organizzativo, avanzando suggerimenti e valutazeuni funzionamento della
struttura comunale, I' ambiente di lavoro e la famone professionale.

4. 1l funzionamento, la partecipazione e le modaliteeskrcizio delle attribuzioni
della conferenza sono disciplinate dal regolamem&o!’ ordinamento generale
degli uffici e dei servizi.

ART.71
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in categorie ionformita alla disciplina

generale sullo stato giuridico e il trattamentorexuico del personale stabilito dalla
legge e dagli accordi collettivi nazionali, svolgola propria attivita al servizio e
nell'interesse del cittadino.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverecooettezza e tempestivita
agli incarichi di competenza dei relativi uffici gervizi e, nel rispetto delle
competenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere aiettivi assegnati. Egli & altresi
direttamente responsabile verso il Direttore, ispansabile degli uffici e dei servizi e
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I'amministrazione degli atti compiuti e dei ristilt@onseguiti nell'esercizio delle

proprie funzioni.

3. Il regolamento sull’ ordinamento degli uffici e de@rvizi determina le condizioni

e le modalita con le quali il Comune promuove llagtamento e l'elevazione

professionale del personale, assicura condiziorlawbro idonee a preservarne la
salute e l'integrita psicofisica e garantisce piedceffettivo esercizio della liberta e
dei diritti sindacali.

CAPO Il

Personale direttivo

ART. 72
Direttore Generale

1. Il Sindaco previa deliberazione giuntale, puo narenun Direttore Generale con
le modalita stabilite dal regolamento sull’ ordirento degli uffici e dei servizi.

ART. 73
Compiti del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli
organi di governo dell'ente secondo le direttive ehtale riguardo gli impartira il
Sindaco.

2. Il Direttore Generale sovrintende alla gestionel’ dehte perseguendo livelli
ottimali di efficienza e di efficacia tra i respaili di settore che, a tali fini, gli
rispondono.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quellardeidato elettorale del Sindaco
che puo procedere alla sua revoca, previa delimsr@zyiuntale, nel caso in cui il
Direttore Generale non riesca a raggiungere glettifsi fissati o quando sorga
contrasto con le linee di politica amministrativalld Giunta, nonché in ogni altro
caso di grave opportunita, qualora venga mengpaeo fiduciario.

ART. 74
Funzioni del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione o
strumento equivalente e del piano dettagliato delgiettivi previsti dalle norme di
contabilita, sulla base degli indirizzi forniti d@indaco e dalla Giunta Comunale.
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2. Egli, in particolare, esercita le seguenti funzioni

a) predispone, sulla base delle direttive stabilitel d&&indaco, programmi
organizzativi o di attuazione, relazioni o studitjzalari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegtiomdirizzi funzionali stabiliti
dal Sindaco ;

c) verifica l'efficacia e l'efficienza dell'attivitaedli uffici e del personale ad essi
preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrod®i responsabili degli uffici e
dei servizi e adotta le sanzioni sulla base di gugnescrive il regolamento, in
armonia con le previsioni dei contratti collettdrilavoro;

e) autorizza, relativamente ai responsabili dei sgttermissioni, le prestazioni di
lavoro straordinario, i congedi, i permessi;

f) gestisce i processi di mobilita intersettoriale pisonale;

g) riesamina annualmente, sentiti i responsabili defflci e dei servizi, l'assetto
organizzativo dell'ente e la distribuzione dellamgo effettivo, proponendo alla
Giunta e al Sindaco eventuali provvedimenti in hoeri

ART. 75
Responsabili dei settori e dei servizi

1. | settori, i servizi e le altre suddistinzioni delbktruttura organizzativa sono
individuate nel regolamento sull’ ordinamento dedfici e dei servizi.

2. | Responsabili provvedono ad organizzare gli uifigiservizi ad essi assegnati in
base alle indicazioni ricevute dal Direttore Gelerase nominato, ovvero del
Segretario e secondo le direttive impartite datl&o e dalla Giunta Comunale.

3. Essi, nell'ambito delle competenze loro assegmaite/vedono a gestire l'attivita
dell'ente, ad attuare gli indirizzi e a raggiunggheobiettivi indicati dal Direttore
Generale, se nominato, dal Sindaco e dalla Giuotaudale.

ART. 76
Funzioni dei Responsabili degli Uffici e dei Serviz

1. L'ordinamento generale degli uffici e dei servizidesciplinato nel relativo

regolamento .

2. | Responsabili degli uffici e dei servizi stipulamo rappresentanza dell'ente i

contratti gia deliberati, approvano i ruoli deibtrti e dei canoni, gestiscono le

procedure di appalto e di concorso e provvedonoadiyldi gestione finanziaria, ivi

compresa l'assunzione degli impegni di spesa.

3. Essi provvedono altresi al rilascio delle aut@idani o concessioni e svolgono

inoltre le seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorsgsumono le responsabilita dei
relativi procedimenti e propongono alla Giunta ésignazione degli altri membri;
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b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni,

C) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide edni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagio

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei marufabusivi e ne curano
I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamemtsadzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessorie

g) promuovono i procedimenti disciplinari nei conftiomlel personale a essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e @procedure previste dalla legge
e dal regolamento;

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle delimmrazlella Giunta e del
Consiglio e alle direttive impartite dal Sindacdag Direttore;

i) forniscono al Direttore, nei termini di cui al Rémmento di contabilita, gli
elementi per la predisposizione della propostaahgesecutivo di gestione;

j) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinakeoferie, i recuperi, le missioni
del personale dipendente secondo le direttive impalal Direttore e dal Sindaco;

k) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;

l) rispondono, nei confronti del Direttore Generale| thancato raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati.

4. | Responsabili degli uffici e dei servizi possoneledare le funzioni che

precedono al personale ad esso sottoposto, purneémda completamente

responsabili del regolare adempimento dei compiti hssegnati.

CAPO IV

Collaborazioni esterne

ART. 77
Collaborazioni esterne

1. La Giunta puo avvalersi di collaborazioni esteroen convenzioni a termine,
conferendo incarichi ad istituti ,enti, professginie/o esperti per I'esecuzione di
particolari indagini o studi o per obiettivi detemati, previa verifica
dell'impossibilita di avvalersi delle struttureente.

2. In sede di conferimento dell'incarico dovrannoparticolare, essere individuati i
criteri di scelta del soggetto, la durata del rafgppche comunque non deve superare
la durata del programma e i criteri per la deteanione del compenso.
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ART. 78
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti enfemdalita previste dalla legge e
dal regolamento sull’ organizzazione degli ufficservizi, puo deliberare al di
fuori della dotazione organica I’ assunzione conti&to a tempo determinato di
personale dirigenziale o di alta specializzaziore, caso in cui tra i dipendenti
dell’ ente non siano presenti analoghe professi@nal

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogteraaltri gravi motivi puo
assegnare, nelle forme e con le modalita previateetjolamento, la titolarita di
uffici e servizi a personale assunto con contrattempo determinato o incaricato
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi detl’ 40 del D. Lgs. 267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possono essmsformati a tempo
indeterminato, salvo che non lo consentano apposit@e di legge.

Titolo VII

Norme transitorie e finali

ART. 79
Pubblicazione degli atti

1. Gli atti deliberativi degli organi di governo soafiissi a termini di legge all' Albo
Pretorio del Comune.

ART. 80
Modifica statutaria

1. Il procedimento per le modifiche dello statutocdi all’ art. 6 del T.U.E.L., puo
includere idonee forme di preventiva consultazipogolare.

ART. 81
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti nelle materie di coenet ed in particolare:

a) sulla propria organizzazione;

b) per le materie ad essi demandate dalla legge o stalluto;

c) per le materie in cui manchi la disciplina dellgde e di atti aventi forza di legge;
d) nelle materie in cui esercita funzioni.

36



. Nelle materie di competenza esclusiva prevista edditggi, la potesta

regolamentare viene esercitata nel rispetto deltena di principio previste dalle

leggi stesse, dalle disposizioni statutarie e dallanativa comunitaria.

. Nelle altre materie la potesta regolamentare sic#aenel rispetto delle leggi

statali e regionali, della normativa comunitarianché dei regolamenti emanati
dai soggetti aventi una concorrente competenza nekerie stesse.

. Gli atti deliberativi e le determinazioni dei Respabili delle funzioni gestionali,

devono essere emanati nel rispetto delle normdaegmtari.

. | regolamenti entrano in vigore contestualmenté edlecutivita della relativa

deliberazione di approvazione.

. | regolamenti comunali anteriori al presente Statgntinuano ad avere efficacia
— per le parti in cui non sono incompatibili cors@s- fino all’ entrata in vigore

dei nuovi regolamenti.

ART. 82
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggipravvenute

. Spetta al Consiglio, o alla Giunta — per gli attsda competenza — deliberare le
disposizioni di applicazione — in dipendenza defitrata in vigore di normative
emanate dallo Stato, dalla Regione e dalla ComuBittopea — recependo,
adeguando ed adattando al complesso normativo daehu@e le nuove
disposizioni , in particolar modo nelle materie @dbmpetenza esclusiva del
Comune stesso.

. Le norme devono comunque essere poste nel rispgettprincipi generali dell’
ordinamento contenuti nella Costituzione, nel EU. e delle disposizioni di
principio contenute in altre leggi e nello Statstesso.
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Assessori dimissionari; 12
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